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1. Жалпы ережелер

1. «Солтусйк Казахстан облысы эюмдшшщ денсаулык; сактау 
баскармасы» коммуналдык мемлекетйк мекемесшщ «Коп бешщц калалык 
жедел медициналык жэрдем ауруханасы» шаруашылык; журпзу кукыгындагы 
коммуналдык мемлекетйк кэсшорны (будан эр! - Кэсшорын) шаруашылык 
журпзу кукыгындагы мемлекетйк кэсшорынныц уйымдык - кукыктык 
нысанындагы зацды тулга болып табылады.

Кэсшорынныц филиалдары мен екщцжтер! жоц.
Кэсшорын Солтусйк Казахстан облысы Петропавл халасы эк!мшщ

1999 жылгы 09 акпандагы № 2518 шенпмше сэйкес курылды.
3. Солтусйк Казахстан облысыныц эк!мд!г! (будан эр! - жергшкй 

аткарушы орган) Кэсшорынныц курылтайшысы жэне Кэсшорынга катысты 
• гммуналдык менппк кукыгы субъекйсшщ функцияларын жузеге асыратын 
: ~ган болып табылады.

4. «Солтусйк Казахстан облысы эймдшшщ денсаулык сактау 
'_;кармасы» коммуналдык мемлекетйк мекемес! (будан эр! - тшст! саланыц 
-дтетй органы) Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган болып 
.' кстады, тшсй сала уэкшетй органыньщ айрыкша кузырейне зацнамамен 

- iT-ызылган мэселелердщ шегшмш коспаганда, Кэсшорынныц кызмейне 
- _дь: басшылыкты байкау кецес! жузеге асырады.

. Кэсшорынныц атауы:
емлекетйк йлде: «Солтусйк Казахстан облысы эюмдшшщ денсаулык
баскармасы» коммуналдык мемлекетйк мекемесшщ «Коп бешнд! 

жедел медициналык жэрдем ауруханасы» шаруашылык журпзу 
к г ндагы коммуналдык мемлекетйк кэсшорны;

йлшде: Коммунальное государственное предприятие на праве
.“энного ведения «Многопрофильная городская больница скорой 

■е : кой помощи» коммунального государственного учреждения 
.* : ■ здравоохранения акимата Северо-Казахстанской области»

* ’-"эйпорынньщ орналаскан жерп 150009 Солтусйк Казахстан облысы 
Jet- _i - • аласы Тауфик Мухамед-Рахимов атындагы кеше 27.

2. Кэсшорынныц зацдык мэртебес!

. :ть:н мемлекетйк йркелген сэйнен бастап курылган болып 
хгд . - Лх: тулганыц кукынлна ие болады.
I ’ - 7i::-i заннамага сэйкес дербес тецгер!м!, банктерде шоттары,

” "ликасыныц Мемлекетйк Елтацбасы бейнеленген жэне 
■■г—»:- х’т ъ: бар бланйлер!, мертабаны жэне мер! болады.

’ . _:7ь:нмен жасалатын жэне Казахстан Республикасыныц 
- .7 не сэйкес мшдетй турде мемлекетйк немесе езге йркеуге
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- 1татын азаматтыц-цуцыцтыц мэмшелер, егер Казахстан Республикасыньщ 
:гднамалыц акйлер!мен езгеше белгшенбесе, йркелген сэттен бастап 
-эсалынган деп есептеледт

3. Кэсшорын цызметшщ мэш мен мацсаттары

10. Кэсшорын цызметшщ мэш денсаулыц сацтау саласында енд!р!сйк - 
~аруашылыц цызметй жузеге асыру болып табылады.

Кэсшорын тегш медициналыц кемектщ кешлдш бершген колем!, 
хпндетт! элеуметйк медициналыц сацтандыру жэне ацылы медициналыц 
кызметтер аясында халыцца бшшй, мамандандырылган, жогары 
мамандандырылган медициналыц кемекй цамтамасыз ететш кеп бейшд! емдеу- 
профилактикалыц кэсшорын болып табылады.

11. Кэсшорын цызметшщ мацсаттары Кдзацстан Республикасы 
зацнамаларына сэйкес тег'ш медициналыц кемектщ кешлдш бершген колем! 
аясында жэне мшдетй элеуметйк медициналыц сацтандыру аясында 
медициналыц кемек керсету болып табылады, оган мыналар енедк

1) жедел медициналыц кемек керсету;
2) амбулаториялыц-емханалыц кемек керсету, ол:

медициналыц-санитариялыц алгашцы кемек маманыныц, бейшд! 
мамандардыц жолдамасы бойынша, сондай-ац ездшшен жугшгенде 
консультациялыц-диагностикалыц кемек;

3) уэкшетй орган айцындайтын ауруханага жатцызу жагдайларыныц 
жоспарланатын саны (шект! келем!) аясында медициналыц-санитариялыц 
алгашцы кемек маманыныц немесе медициналыц уйымньщ жолдамасы 
бойынша, шугыл керсетюштер бойынша - жолдаманыц болу-болмауына 
царамастан стационарлыц медициналыц кемек керсету;

4) медициналыц-санитариялыц алгашцы кемек маманыныц немесе 
медициналыц уйымньщ жолдамасы бойынша стационарды алмастыратын 
медициналыц кемек керсету, сондай-ац ездтнен царалу;

5) цалпына келйру емш керсету жэне медициналыц оцалту;
6) тегш медициналыц кемектщ кешлдш бершген келем! жэне мшдетй 

элеуметйк медициналыц сацтандыру аясында медициналыц кемек керсету 
ушш дэрьдэрмекпен цамтамасыз ету:

жедел, стационарлыц жэне стационарды алмастыратын кемек керсету 
кезшде - медициналыц уйымдармен бекгйлген жэне белйленген тэрйпте 
уэкшетй органмен келшшген дэршш формулярларга сэйкес;

7) Казахстан Республикасы зацнамасымен руцсат ейлген тэрйпте 
кабылданатын медициналыц кемектщ цосымша тур л epi;

8) салауатты ем!р салтын насихаттау.
9) фармацевтикалыц кемекй дэршш заттардыц айналымы 

саласындагы зацнамамен айцындалган тэрйпте керсету.
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. цызмет турлерш К^азацстан Республикасыныц цолданыстагы 
:.ss.а сэйкес керсету.

2 '-'эйпорын цойылган мацсатты icKe асыру ушш мынадай цызмет 
- - < :еге асырады:

едициналыц кемек;
2 диагностика: зертханалыц, ультрадыбыстыц, рентгенологиялыц, 

налдыц, эндоскопиялыц, патологоанатомиялыц, радиологиялыц;
3 кан жэне оныц компоненттерш icKe асыру жэне сацтау саласындагы 

* а. •
4) когамдыц денсаулыц сацтау саласындагы цызмет;
5) денсаулыц сацтау саласында сараптама журйзу;
6) денсаулыц сацтау саласында бш1м беру цызмет!;
7) фармацевтицалыц цызмет: дэршш препараттарды дайындау, дэршк 

заттарды белшек саудада етйзу.
13. Кэсшорын осы Жаргыда бекгйлген оныц цызмейнщ мэш мен 

максатына сай емес цызметй жузеге асыруга, сондай-ац мэмыелерд! жасауга 
кукылы емес.

14. Кэсшорынныц Кдзацстан Республикасыныц зацдарында немесе 
курылтай цужаттарында белйл! 6ip шек цойылган цызмет мацсаттарына цайшы 
не оныц басшысыньщ жаргылыц цузырейн буза отырып, жасаган мэмыей 
тшсй саланыц уэкыетй органыныц немесе мемлекетйк мул!к жоншдеп 
уэкшетй органныц (жерйлкй атцарушы органныц) не прокурордыц талап- 
арызы бойынша жарамсыз деп танылуы мумкш.

15. Басшыныц Кэсшорынныц жаргыдан тыс цызметй жузеге асыруга 
багытталган ic-цимылдары ецбек мшдеттерш бузу болып табылады, тэрйпйк 
жэне материалдыц жауаптылыц шараларын цолдануга экеп согады.

4. Кэсшорынды басцару

16. Жергшкй атцарушы орган:
1) Кэсшорынды цуру, цайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеппм 

цабылдайды;
2) Кэсшорынныц Жаргысын бекйедц оган озгерштер мен толыцтырулар 

енпзед! немесе жергЫкй бюджеттен царжыландырылатын, коммуналдыц 
мул!кке бшпк етуге уэкшетй атцарушы органга екыетйк бередц

3) коммуналдыц мулпсй Кэсшорынга бекггедц
4) Кэсшорынныц мулкш пайдалану, оныц 1шшде оны кешлге, жалга, 

отеуйз пайдалануга жэне сешмгерлш басцаруга беру туралы шеппмдер 
цабылдайды;

17. Тшсй саланыц уэюлетй органы:
1) Кэсшорын бюджейнен царжыландырылатын цызметйц басым 

багыттарын жэне жумыстардьщ (керсетелйн цызметтершщ) мшдетй келемш 
айцындайды;
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. *j . ■ лшнын даму жоспарларын жэне оларды орындау женшдеп 
гг.~ -. <. ■. д.:. келгседа жэне беютедц

• шрынныц даму жоспарларыньщ орындалуын бацылауды жэне 
z= - : шеасырады;

-.шорынньщ мулкшщ пайдаланылуын жэне сацталуын бацылауды 
«□■Гт: етедц

: | Кэсшорын мулкшщ есебш уйымдастырады, оныц тшмд! 
1_ __шш.ын камтамасыз етедт

: Кэсшорынныц басцару органдары оныц басшысы (директоры), 
- Жаргыныц 6-бол1мшде кезделген жагдайларда байцау кецеш болып

19. Басшыны (директорды) тагайындау, оны аттестаттаудан етюзу, 
тан Республикасыньщ зацнамасында бел ri ленте н жатдайларды

шаганда, Кдзацстан Республикасыньщ Уюмеп айцындайтын тэртшпен 
лг.зеге асырылады.

20. TnicTi саланыц уэкшетй органы Кэсшорынныц басшысымен 
директор) ецбек цатынастарын Кдзацстан Республикасыньщ Ецбек кодексше 

сэйкес ецбек шартын жасасу арцылы решмдейдь
Ецбек шартында Кдзацстан Республикасыньщ Ецбек кодексше 

белпленген жагдайлардан баска, бюджетке таза табыстыц белпленген 6oniri 
уакытылы аударылмаганы ушш Кэсшорын басшысыныц (директор) 
жауапкершшп айцындалады.

21. Кэсшорынныц басшысы (директор) царжы-шаруашылыц цызметше 
жэне Кэсшорын мулкшщ сацталуы ушш дербес жауапты болады.

22. Кэсшорынныц басшысы (директор) Кэсшорында сыбайлас 
жемцорлыцца карсы ic-эрекетп уйымдастыруга дербес жауапты болады, 
сондай-ак ерлер мен эйелдердщ тец цуцыгы мен мумкшдшшщ мемлекетак 
Kenini туралы зацнаманыц сацталуын камтамасыз етедт

23. Басшы (директор) дара басшылыц цагидаттарында эрекет етед! жэне 
Казакстан Республикасыньщ зацнамасында жэне осы Жаргыда айцындалатын 
оныц цузыретше сэйкес Кэсшорын цызметшщ барлыц мэселелерш дербес 
шешедт

24. Кэсшорынныц басшысы (директоры):
1) Кэсшорынныц атынан сешмхатсыз эрекет етед1 жэне оныц мудделерш 

барлыц органдарда биццредц
2) Кдзацстан Республикасыньщ зацнамасымен белпленген шектерде 

Кэсшорынныц мулкше бил1к етедц
3) шарттар жасасады жэне езге де мэмшелер жасайды;
4) сешмхаттар бередц
5) банкпк шоттар ашады;
6) Кэс1порынньщ барлыц кызметкерлер! уш!н м!ндета буйрыктар 

шыгарады жэне нусцаулар бере;ц;
7) Кдзацстан Республикасыньщ Ецбек кодекс!не сэйкес Кэсшорынныц 

кызметкерлер!н жумыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын 
бузады, котермелеу шараларын колданады жэне егер Кдзацстан
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и... - заннамасымен жэне осы Жаргымен езгеше козделмесе
ЖЕ2£*з. тартаны;

тенген ецбекакы телеу коры шепнде ецбекакы телеу 
_?2пык кестеш, лауазымдык айлыкакылардьщ мелшерлерш, 

кызметкерлерше (езшщ орынбасарлары мен бас 
7Z коспаганда) сыйлыкакы беру жэне езге де сыйакы жуйесш

■ езшщ орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен 
тшсп саланыц уэкыетп органына кандидатуралар усынады;

тзшщ орынбасарлары мен Кэсшорынныц баска да басшы 
Tut.-r-.r; лершщ кузырепн белплейдт

5, Кэсшорынныц кукыктары мен мшдеттер!

25. Кэсшорын оз кызмепн жузеге асыру ушш мыналарга кукылы:
11 мул!к (гимарат, уймерет, жабдык жэне Кэсшорынныц баска да 

in коры) мэмитесшен алынатын акшалай каражатты пайдалануга;
2) оган шаруашылык журпзу цукыгында бектлген, непзг! корга 

-^тпайтын жылжымалы мулшке дербес иелж етуге;
3) тегш медициналык кемектщ кешлд! келемше жэне мшдетп 

элеуметпк медициналык сактандыруга юрмейпн акылы медициналык 
кызмет керсетуге;

4) К,азакстан Республикасы аумагында жэне одан тыс жерде кызмет! 
заннамамен регламенттелетш шарттар (кел!с!мшарттар) жасауга жэне 
Казакстан Республикасыньщ зацнамалык акплер!мен тыйым салынбаган кез 
келген шаруашылык кызмет турш журпзуге;

5) кэсшорынныц мемлекетпк тапсырыстан тыс ещцретш жэне 
етгазетш тауарлардыц (жумыстардыц, кызметтердщ) багасын ездшшен 
белплеуге.

26. Кэсшорын мыналарга мшдетп:
1) осы Жаргыныц шарттарын сактауга;
2) Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес езшщ кызмепн 

жузеге асыруга;
3) салык зацнамасына сэйкес салыкты жэне баска да мшдетп 

телемдерд! бюджетке телеуге;
4) ез кызмет! нэтижелершщ жедел бухгалтерлж есебш жузеге асыруга 

жэне статистикалык есепплшп журпзуге;
5) оган бектлген мулжп сактау бойынша шаралар кабылдауга;
6) коммерциялык жэне мемлекетпк купияны сактауга;
7) жалданып жумыс гстейтш азаматтарга элеуметпк, медициналык жэне 

езге де сактандыру турлерш жузеге асыруга, оларга колданыстагы Кдзакстан 
Республикасы ецбек зацнамасыныц талаптарына сэйкес ецбек жагдайларын 
камтамасыз етуге.
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: Байкау кецей бар шаруашылык журпзу кукыгындагы кэйпорынды 
баскарудыц ерекшелштер!

2". Шаруашылык журпзу кукыгындагы кэйпорында тшст! саланыц 
. органыныц усынысы бойынша raicTi сала у эй лети органыныц
. 7г.-дда кузыретше жаткызылган масел ел ер дщ шеш!м!н коспаганда, 
• г.-дорынныц цызметше жалпы басшылыкты жузеге асыратын Кэйпорын 
: г газы - байкау кецей курылуы мумйн.

Жумыс 1степ турган шаруашылык журпзу кукыгындагы кэйпорындарда 
'тикау кецесш енпзу Кдзакстан Республикасы Уйметшщ немесе жершпкт! 
тткарушы органныц шеппм! непзшде жузеге асырылады.

28. Байкау кецей курылатын шаруашылык журпзу кукыгындагы 
Кэсшорындарга койылатын елшемшарттарды Кдзакстан Республикасыньщ 
Уймет! бейтедг

29. Байкау кецесш куру тэрпбш, байкау кецесшщ курамына сайланатын 
адамдарга койылатын талаптарды, сондай-ак байкау кецесшщ мушелерш 
конкурстык ipiKTey жэне олардьщ ойлетппн мерз!мшен бурын токтату тэрпбш 
Казакстан Республикасыньщ Уймет! бейтедг

30. Байкау кецес! мушелершщ кызметш багалау жэне байкау кецесшщ 
мушелерше сыйакы телеу лимитш аныктау тэрпбш Кдзакстан 
Республикасыньщ Уймет! айкындайды.

31. Байкау кецесшщ ейлетпп:
1) тшст! саланыц уэйлетп органына Кэйпорынньщ даму жоспарыныц 

жобасы бойынша, оган езгерйтер мен толыктырулар енпзу бойынша 
корытынды бередц

2) Кэйпорынныц даму жоспарыныц орындалуы туралы есептщ жобасын 
кел!сед!, жылдык каржылык есептипгш алдын ала бейтедц

3) демеуш!л!к жэне кайырымдылык кемект! жэне косымша коздерден 
алынган каражатты, оныц !шшде Кэйпорын иелшшде калган таза табысты белу 
туралы шеппм кабылдайды;

4) бюджет каражаты мен косымша кездерден алынган каражаттыц 
нысаналы пайдаланылуын бакылау ушш Кэйпорынныц жэне оныц 
курылымдык бел!мшелершщ кужаттарымен кедерпйз танысады жэне тшст! 
саланыц уэйлетп органына керсетыген каражаттыц нысаналы пайдаланылуын 
тексеруд! жузеге асыру ушш усыныс енпзедц

5) тшст! саланыц уэйлетп органыныц Кэйпорын басшысын (директор) 
тагайындау жэне онымен ецбек шартын бузу мэселей жешндеп усынысын 
келйедц

6) ужымдык шартты эз!рлеуге катысады жэне даму жоспарында 
бейплген каражат шепнде косымша каржы кездершен Кэсшорын 
кызметкерлершщ, басшысыныц (директордьщ), оныц орынбасарларыньщ, бас 
бухгалтершщ лауазымдык жалакыларына устемеакы белплеу, сыйлыкакы беру 
жэне материалдык кемек керсету бел!г!нде шеппмдер кабылдайды;
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'1йкау кецесшщ хатшысын тагайындайды, оныц екыетшпк мерз!м!н 
- = . - Г-31СЫНЫЦ мелшерш айкындайды, оньщ екшетйпн мерз!мшен бурын

пней саланыц уэкыетй органына Кэсшорынныц жаргысына 
. г .тер мен толыкдырулар енпзу туралы усыныстар енпзедц

9 Кэсшорын кызметшщ басым багыттары бойынша усыныстарды 
ейдн

10) тшсй саланыц уэкыетй органына Кэсшорынныц баска зацды 
гапарта датысуы туралы усыныстар еипзедц

И) THicTi саланын, уэкшетй органына филиалдар, екшдштер КУРУ жэне 
т - : туралы усыныстар енпзедн

12) денсаулык сактау саласындагы шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорынныц iniKi кызметш реттеййн к¥жаттаРДы бекггед!;

13) денсаулык сактау саласындагы у эк! лети орган айкындаган тэрйппен 
аткарушы органныц функцияларын жеке-дара жузеге асыратын басшыньщ 
немесе алкалы аткарушы орган басшысыньщ бос лауазымына конкурс отк!зед!;

14) конкурс нэтижелер! бойынша тшст! саланыц уэгалетт! органына 
гжерплпсй аткарушы органга) аткарушы органныц функцияларын жеке-дара 
жузеге асыратын басшы немесе алкалы аткарушы органныц басшысы ейп 
тагайындауга кандидатураны усынады;

15) тшст! саланыц уэкыетй органыныц (жергипкт! аткарушы органныц) 
аткарушы органныц функцияларын жеке-дара жузеге асыратын басшымен 
немесе алкалы аткарушы органныц басшысымен ецбек шартын бузу туралы 
шеппмш келюедц

16) денсаулык сактау саласындагы шаруашылык жург!зу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорынныц !шк! аудит кызметшщ сандык курамын, окшетйк 
мерз!мш айкындайды, оныц басшысы мен мушелерш тагайындайды, сондай-ак 
олардыц окшетйктерш мерз!мшен бурын токтату кукыгына ие болады, iniKi 
аудит кызметшщ жумыс тэрйбш, !шк! аудит кызмет! жумыскерлершщ 
ецбекакысы мен сыйлыкакы беру мелшерш жэне шарттарын айкындайды;

17) каржылык есепйлш аудит! ушш аудиторлык уйым керсетейн 
кызметтерге акы телеу мелшерш айкындайды;

18) денсаулык сактау саласындагы шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорынныц уйымдык курылымын бекггед!;

19) денсаулык сактау саласындагы шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорын немесе оныц кызметйк, коммерциялык немесе зацмен 
коргалатын езге де купияны курайтын кызмет! туралы акпаратты айкындайды;

20) Байкау кецесшщ екыетйктерш шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорынныц аткарушы органына беруге жол бершмейдн

Шаруашылык журпзу кукыгындагы мемлекетйк кэсшорынныц байкау 
кецес! мушесшщ талабы бойынша шаруашылык журпзу кукыгындагы 
мемлекетйк кэсшорынныц курылымдык бел!мшелер! байкаУ кецесшщ 
кузырейне жататын мэселелер бойынша акпарат беруге мшдетй.
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7. Кэсшорынныц мулю

“ 2 Кэсшорынныц мулю мемлекетйк менппк куцындагы объект болып

•3 Кэсшорынныц мулкш nerisri корлар жэне айналым царажаты, 
. -Л1Л-2К Кэсшорынныц жеке тецгер!мшде куны керсейлген цундылыцтар

34. Кэсшорынныц мул Ki болшбейтш болып табылады жэне салымдар 
= .тер. пайлар) бойынша, оныц шшде Кэсшорын цызметкерлершщ арасында 

-• ге болмайды.
35. Кэсшорынныц мулкп
11 оган цурылтайшы берген мулжтщ;
2) ез цызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулштщ (ацшалай 

■_ Шстарды коса алганда);
3) зацнамамен тыйым салынбаган езге де кездердщ есебшен 

■ алыптастырылады.
36. Кэсшорынныц шаруашылык журйзу куцыгында бекгйлген, нейзй 

каражатца жатцызылатын мулшй беруге жэне оган катысты мэм1ле жасауга 
кукыгы жор.

37. Кэсшорын мулюшц курамына гимараттар, курылыстар, жабдыртар, 
мукэммал, кол!к, жер учаскесше куцыцты роса алганда, оныц цызметше 
арналган мулжтщ барлыц тур! юредц

38. Мулшпен жасалган мэмыелерден алынган акшаны Кэсшорын дербес 
пайдаланады.

39. Кэсшорынныц журйзу шде тек оныц жаргылык мацсаттарымен 
кезделген цызметш цамтамасыз ету ушш оган цажетй, не осы кызметтщ 
©HiMi болып табылатын мулю болуы мумкш.

40. Шаруашылык журйзу курыгын алу жэне тодтату, егер осы 
Жаргыда езгеше кезделмесе немесе аталган заттык куцьщтыц табигатына 
райшы келмесе, Кдзарстан Республикасыныц Азаматтыц кодекс!нде меннпк 
куцыгын жэне езге де заттык курыдты алу мен тортату упнн кезделген 
талаптарда жэне тэрпппен жузеге асырылады.

41. Шаруашылык журйзудей мул!кт! пайдаланудыц жем!стер!, ен!м1 
мен KipicTepi, сондай-ак Кэсшорын шарттар немесе ©зге де непздер 
бойынша алган мул!к Кдзарстан Республикасыныц зацнамасында меншш 
кукыгын алу ушш белйленген тэрпппен Кэсшорынныц шаруашылык 
журйзуше туседЁ

42. Егер Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен немесе менгшк 
иесшщ шеццм1мен озгеше белпленбесе, оган катысты мешшк ней оны 
Кэсшорынга бек!ту туралы шеппм кабылдаган мул!кке шаруашылык 
журйзу кудыгы Кэйгюрында мул!кй ез тецгер!мше бек!ткен сэтшде 
туындайды.

43. Кэсшорынныц нейзй куралдарына жататын мул!кй сатып алу- 
сату, айырбастау, сыйга тарту шарттары нейз1нде иелштен айыруга 
кукыгы жор.
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— Кэсшорынныц мулйне шаруашылык журпзу кукыгы,
_ Республикасы Азаматтык кодексшщ 249-бабында кезделген 

■ =:- жэне меншш кукыгын токдату непздер! бойынша, сондай-ац осы 
- .--1 45,46-тармактарында кезделген жагдайларда тоцтатылады.

-5. Осы Жаргыныц 44- тармагында кезделген шаруашылык журпзу 
_ :н токтатудыц жалпы непзд ершен баска, шаруашылык журпзу 

Кэсшорыннан мулжт! жергшкт! аткарушы органныц шеипм! 
:<2кнша занды турде алынып койылган жагдайда токтатылады. Зацды 
■ 7 2 г иып кою жагдайларына, атап айтканда, мыналар:

1 шаруашылык журпзу кукыгындагы Кэсшорынныц жаргылык 
•2.. 1ет:нщ максаттарына жауап бермейтш мул!кт! алып кою;

2 ) артыц, пайдаланылмайтын не максатка сай емес 
тнйдаланылатын мул!кт! алып кою жаткызылады.

46. Егер Кдзакстан Республикасыньщ зандарында езгеше 
зелпленбесе, жергшкт! аткарушы орган тшст! саланыц уэйлетп 
грганыныц KeniciMi бойынша Кэсшорнынан бектлген мулжп алып коюга 
не оны ез1 курган баска зацды тулгалар арасында кайта белуге кукылы.

47. Шаруашылык журпзу кукыгындагы мулнсп алып кою туралы 
шеппшнде жерплжт! аткарушы орган Кэсшорынга оны езге тулгага 
бергенге дейш устауын жэне сакталуын камтамасыз етудщ мерз!мдерш 
белплейдь

48. Кэсшорын оган шаруашылык журпзу кукыгында бектлген 
непзп куралдарга жатпайтын жылжымалы мулжке дербес бшпк етедь

49. Егер Кдзакстан Республикасыньщ Бюджет кодекс! немесе 
жергшкт! аткарушы органмен езгеше белпленбесе, осы Жаргыньщ 
47-тармагында корсет! л ген мул!кпен жасалган мэмыелерден алынган 
акшаны Кэсшорын дербес пайдаланады.

8. Кэсшорынныц кызметш каржыландыру

50. Кэсшорынныц кызмет! ез табысы жэне Кдзакстан 
Республикасыньщ бюджет зацнамасында айкындалган тэртшпен алынган 
бюджет каражаты есебшен даму жоспарына сэйкес царжыландырылады.

Кэсшорынныц даму жоспарларын эз!рлеу жэне бейту тэрпбш 
Кдзакстан Республикасыньщ Уймет! айкындайды.

51. Кэсшорынныц таза табысыньщ 6ip бел!пн аудару нормативы 
жергипкт! аткарушы орган белплейдк

Кэсшорынныц таза табысыныц 6ip бел!п белпленген нормативтер 
бойынша Кдзакстан Республикасыньщ Бюджет кодексшде белпленген 
тэртшпен тшст! бюджетке аударылуы тшс.

Кэсшорын таза табысыныц 6ip белшш тшст! бюджетке аударуды 
корпоративен табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру ушш 
.белпленген мерз!мнен кейш он жумыс кушнен кешпспрмей журпзедй



11

2 г -. дорын медициналыц цызметтерд! дербес жузеге асырады.
-:.лорын ещцретш тауарлардыц (жумыстардыц, корсет!  летш 

багалары Кэсшорынныц оларды онд!руге жумсаган 
___  д.т^н толыц етеуд!, оныц цызметшщ залалсыздыгын жэне ез 

1 есебшен царжыландырылуын цамтамасыз етуге тшс.
~ < джегген каржыландырылатын жумыстардыц (корсет! летш 

< ердщ) колем! шецбершде ещцрыетш тауарлардыц (жумыстардыц, 
. -.: • ■ ейн цызметтердщ) багаларын тшст! саланыц уэкыетй органныц 
-д-д'д бойынша Косшорын белйлейдг

Тейн медициналыц кемектщ кешлд!к бершген колем! Кдзацстан 
- ±. - '.такасыньщ азаматтарына, цандастарга, босцындарга, Кдзацстан 
' 'ликасыньщ аумагында турацты туратын шетелдштер мен азаматтыгы 
- _дт?.шарга бюджет царажаты есебшен Кдзацстан Республикасыньщ 

- ей беютетш т!збеге сэйкес усынылады.
Тейн медициналыц кемектщ кешлдш бершген колемше, мшдетй 

метик медициналыц сацтандыруга мыналар юредг
1) тшст! саланыц уэкшетй органы айцындайтын ауруханага 

- =ткызу жагдайларыньщ жоспарланатын саны аясында (шект! келем) 
.едициналыц-санитариялыц алгашцы кемек маманыныц немесе медициналыц 

_ йымыныц жолдамасы бойынша, шугыл корсетюштер бойынша - жолдаманыц 
болу -болмауына царамастан бершетш стационарлыц медициналыц кемек;

2) медициналыц-санитариялыц алгашцы кемек маманыныц немесе 
медициналыц уйымныц жолдамасы бойынша стационарды алмастыратын 
медициналыц кемек;

3) амбулаториялыц-емханалыц комек;
4) цалпына келйру ем! жэне медициналыц оцалту.
Мемлекетпк тапсырыстан асыра ещцршген жэне !ске асырылган 

тауарлардыц (жумыстардыц, керсейлетш цызметтердщ) багасын Кэсшорын 
дербес белплейдг

54. Ацылы медициналыц цызметтер Кдзацстан Республикасыньщ 
колданыстагы зацнамасына сэйкес корей!лед!.

55. Кдзацстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынган, 
Кэсшорынньщ Жаргысында кезделмеген цызметп жузеге асырудан Кэсшорын 
алган табыстар, сондай-ац бюджеттен царжыландыру есебшен цуралган, 
сатылатын тауарлардыц (жумыстардыц, керсейлетш цызметтердщ) белпленген 
багаларын котеру нэтижесшде алынган табыстар Кдзацстан Республикасыньщ 
зацнамасында айцындалатын тэртшпен бюджетке алып цоюга жатады.

Мулпсй бухгалтерлш есеп цагидалары бойынша тшст! турде керсетпей 
тайдалану факплер! аныцталган жагдайда, ол да алып цоюга жатады.

9. Кэсшорынныц жаргылыц капиталы

56. Кэсшорынныц жаргылыц капиталыньщ молшер! 562 581 993,85 (бес
-■ з алпыс ею миллион бес жуз сексен 6ip мыц тогыз жуз тоцсан уш) тецге, 85 
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ст-.2; жэне Кэсшорынды мемлекетак иркеу сэтшен жергшкт! 
— , 7’1н 100% то лык; цалыптастырды.

■ -ллорынныц жаргылык; капиталы менппк неслышен жаргылык; 
г те асыру ушш басцаруга алынган мулжтен цалыптасады.

10. Кэсшорынныц есепке алуы мен есептшй

Кэсшорынныц бухгалтерлш есебш журйзу жэне царжылыц 
- - хасау Казахстан Республикасыныц бухгалтерий есеп пен царжылык;

■ • туралы зацнамасына жэне жерйлпсп атцарушы органныц кел1с1м!
жй: _ _ халыцаралык; стандарттарына сэйкес Кэсшорынныц басшысы 

: т) бейтетш есеп саясатына сэйкес жузеге асырылады.
Кэсшорынныц жылдык; царжылык есеп 6epyi бухгалтерий 

_т:. табыстар мен шыгындар туралы ecemi, ак;ша цозгапысы туралы 
г.: ез капиталындагы езгерштер туралы ecenri, туйщцрме жазбаны

7 j. Кэсшорын байцау кецеймен 6ipre жылдык; царжылык есеп беру 
. ■: — н журпзуге мшдета. Кэсшорын аудит! байкду кецесшщ, басшыныц 

: i -тгордыц), жергшкт! аткарушы органныц бастамасы бойынша 
.• 7;.лорын каражаты есебшен журпзыу! мумюн.

11. Кэсшорынныц жауапкерпйлш!

61. Кэсшорын ез мшдеттемелер! бойынша езше тиейл! барлык; 
с-дпкпен жауап бередй

62. Кэсшорын оз мулк! иейшц мшдеттемелер! бойынша жауап 
□ермейдь

63. Курылтайшы немесе уэйлетт! органныц ic-эрекеттершен 
~ ындаган банкроттык; жагдайды есепке алмаганда, мемлекет 
Кэсшорынныц мшдеттемелер! бойынша жауап бермейдг Бул жагдайларда 

емлекет кредиторлар талаптарын канагаттандыру ушш соцгыныц 
зражаты жетк!л!кйз болган жагдайда Кэсшорынныц мшдеттемелер! 

'сйынша жауап беред!.
64. Кэсшорынныц мшдеттемелepi бойынша зацнамалык; акплермен 

;млекетт!ц баска жауапкерпплгк жагдайлары белплену! мумкш.

12. Ецбек ужымымен, тшст! саланыц у эк! лета органымен 
жэне жерйлшт! атцарушы органмен езара цатынас
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т ?й:шорынныц эк1мш1л1г1 мен ецбек ужымы арасындагы езара 
яя "«з— Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодексше жэне ужымдыц 

- ес айкындалады.
: Кэсшорынныц жумыс T9pTi6i inixi ецбек тэрпб! кагидасына 
' елпленед! жэне Казахстан Республикасы ецбек зацнамасыныц 

ас-ч _■-72=:на кайшы келмеу! тшс.
: “ Кэсшорыны мен тшст! саланыц уэкыетп органы, Кэсшорыны 

«е - - eprinixTi аткарушы органы арасындагы езара кдтынас колданыстагы 
1_- сэйкес айкындалады жэне реттеледп

13. Кэсшорын цызметкерлерше ецбекацы телеу

58. Кэсшорынныц ецбекацы телеу корыныц мелшерш жыл сайын thictI 
. _ адъш уэкшетп органы тулгасында жергшкп аткарушы орган колданыстагы 
. -начата сэйкес белплейдп

69. Ецбекацы телеу нысандарын, штат кестесш, лауазымдыц 
ыкакылар мелшерш, сыйлыцацы беру жане езге сыйакы жуйесш 

’ г шшенген ецбекке ацы телеу корыныц шегшде Кэсшорын дербес 
_ ‘ :• ындайды.

70. Кэсшорын басшысыныц (директорыныц), оныц орынбасарларыныц, 
бухгалтершщ лауазымдыц айлыцацыларыныц мелшерш, оларга сыйлыцацы 

кэне езге де сыйлыкакы беру жуйес!н цолданыстагы зацнамага сэйкес тшст! 
.аланыц уэк1летт1 органы тулгасында жергшкп аткарушы орган белплейд!.

14. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату

71. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату жергшкй аткарушы 
органыньщ шепйм! бойынша журпзшед!.

Кэсшорын Казахстан Республикасыньщ Азаматтьщ кодекшмен 
кезделген баска да непздер бойынша таратылуы мумкш.

72. Кэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды жерпл!кт? 
аткарушы орган жузеге асырады.

73. Кредит беруиплердщ талаптарын цанагаттандырганнан кейш калган 
таратылган Кэсшорынныц мулкш жергшкп аткарушы орган кайта беледп

Кредит беруиплердщ талаптары канагаттаццырылганнан кейш калган 
таратылган Кэсшорынныц мулкш сату нэтижесшде алынган каражатты коса 
алганда, тшсй бюджеттщ табысына есептелед!..

15. Жаргыга езгерштер мен толыктырулар енпзу тэртаб!
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Касшорынныц Жаргысына езгерктер мен толыктырулар тшсп 
; экьлетп органыныц усынымы бойынша жерплигп аткдрушы 

пт-. - • 1улысымененпзшедь

„иректор Ж .К,. Мауытова
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коммунального государственного предприятия 

на праве хозяйственного ведения 
Многопрофильная городская больница скорой медицинской помощи» 

коммунального государственного учреждения 
«Управление здравоохранения акимата

Северо-Казахстанской области»

город Петропавловск, 2026 год
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1. Общие положения

1. Коммунальное государственное предприятие на праве хозяйственного 
ведения «Многопрофильная городская больница скорой медицинской помощи» 
эммунального государственного учреждения «Управление здравоохранения 

-кимата Северо-Казахстанской области» (далее - Предприятие) является 
юридическим лицом в организационно - правовой форме государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения.

Предприятие филиалов и представительств не имеет.
2. Предприятие создано в соответствии с решением акима города 

Петропавловска Северо-Казахстанской области от 09 февраля 1999 года 
№2518.

3. Учредителем Предприятия и органом, осуществляющим 
по отношению к Предприятию функции субъекта права коммунальной 
собственности, является акимат Северо-Казахстанской области (далее - 
местный исполнительный орган).

4. Органом, осуществляющим управление Предприятием, является 
коммунальное государственное учреждение «Управление здравоохранения 
акимата Северо-Казахстанской области» (далее - уполномоченный орган 
соответствующей отрасли), общее руководство деятельностью предприятия 
осуществляет наблюдательный совет, за исключением решения вопросов, 
отнесенных законодательством к исключительной компетенции 
уполномоченного органа соответствующей отрасли.

5. Наименование Предприятия:
на государственном языке: «Солтуспк Кдзацстан облысы эюмдшнщ 

денсаулыц садтау басцармасы» коммуналдыц мемлекетпк мекемесшщ «Кеп 
бейщщ калалыц жедел медицинальщ жэрдем ауруханасы» шаруашылыд 
журпзу кукыгындагы коммуналдыц мемлекетпк косшорны;

на русском языке: Коммунальное государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Многопрофильная городская оолънина скорой, 
медицинской помощи» коммунального государственного учреждения 
«Управление здравоохранения акимата Северо-Казахстанской области».

6. Местонахождение Предприятия: 150009, Северо-Казахстанская 
область, город Петропавловск, ул. Имени Тауфика Мухамед-Рахимова, 27.

2. Юридический статус Предприятия

7. Предприятие считается созданным и приобретает права юридического 
лица с момента его государственной регистрации.

8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках 
в соответствии с законодательством, бланки, штампы и печать с изображением 
Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия.

9. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием 
и подлежащие обязательной государственной или иной регистрации
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: соответствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
вершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено 

гконодательными актами Республики Казахстан.

3. Предмет и цели деятельности Предприятия

10. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 
■роизводственно-хозяйственной деятельности в области здравоохранения.

Предприятие является многопрофильным лечебно-профилактическим 
ю ед приятием, обеспечивающим квалифицированную, специализированную, 
: ысокоспециализированную медицинскую помощь населению в рамках 
ерантированного объема бесплатной медицинской помощи, обязательного 

.: анального медицинского страхования и платных медицинских услуг.
11. Целью деятельности Предприятия является оказание медицинской 

“змощи в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, 
в рамках обязательного социального медицинского страхования 

а соответствии с законодательством Республики Казахстан, который включает 
с себя:

1) оказание скорой медицинской помощи;
2) оказание амбулаторно-поликлинической помощи, включающее: 

: нсультативно-диагностическую помощь по направлению специалиста 
■ ервичной медико-санитарной помощи, профильных специалистов, 
. так же по самообращению;

3) оказание стационарной медицинской помощи по направлению 
.тециа листа первичной медико-санитарной помощи или медицинской 
рганизации в рамках планируемого количества случаев госпитализации 
: седельных объемов), определяемых уполномоченным органом, 

z: экстренным показаниям - вне зависимости от наличия направления;
4) оказание стационарозамещающей медицинской помощи

направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи 
ли медицинской организации, так же по самообращению;

5) оказание восстановительного лечения и медицинской реабилитации;
6) обеспечение лекарственными средствами для оказания медицинской 

■: мощи в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и 
Гчзательного социального медицинского страхования:

при оказании скорой, стационарной и стационарозамещающей помощи - 
соответствии с утвержденными медицинскими организациями 

согласованными в установленном порядке с уполномоченным органом 
-е дарственными формулярами;

7) дополнительные виды медицинской помощи, принимаемые 
: порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

8) пропаганда здорового образа жизни;
9) оказание фармацевтической помощи в порядке, определяемом 

:_кэнодательством в сфере обращения лекарственных средств;
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10) оказание платных услуг в соответствии с действующим 
дконодательством Республики Казахстан.

12. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 
. тедующие виды деятельности:

1) медицинская помощь;
2) диагностика: лабораторная, ультразвуковая, рентгенологическая, 

нкциональная, эндоскопическая, патологоанатомическая, радиологическая;
3) деятельность в сфере реализации и хранения крови 

ее компонентов;
4) деятельность в сфере охраны общественного здоровья;
5) экспертиза в области здравоохранения;
6) образовательная деятельность в области здравоохранения;
7) фармацевтическая деятельность: изготовление лекарственных 

тепаратов, розничная реализация лекарственных средств.
13. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 

.телки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленным 
-дстоящем Уставе.

14. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
: -дельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан 
т?: учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции 

• • сводителя, может быть признана недействительной по иску 
■: тномоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного 
■ дна по государственному имуществу (местного исполнительного органа), 

'•э прокурора.
15. Действия руководителя, направленные на осуществление 

■ едприятием неуставной деятельности, являются нарушением трудовых 
' ■ занностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной 
: гтственности.

4. Управление Предприятием

16. Местный исполнительный орган:
1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации 

~ * ттг.риятия;
2) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и 

. ■: тнения или уполномочивает на это исполнительный орган, 
■ > тегируемый из местного бюджета, уполномоченный на распоряжение 
sz у нальным имуществом;

3 I закрепляет коммунальное имущество за Предприятием;
- принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том 
о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование 

i . верительное управление.
1". Уполномоченный орган соответствующей отрасли:
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1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные 
'ъемы работ (услуг), финансируемые из бюджета Предприятия;

2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 
Предприятия и отчеты по их исполнению;

3) осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития 
предприятия;

4) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 
Предприятия;

5) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его 
г оективное использование.

18. Органами управления Предприятием являются его руководитель 
директор), а также наблюдательный совет, в случаях, предусмотренных 
: аз делом 6 настоящего Устава.

19. Назначение руководителя (директора), проведение его аттестации 
. ществляются в порядке, определяемом Правительством Республики 
азахстан, за исключением случаев, установленных законодательством 
.: публики Казахстан.

20. Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет 
новые отношения с руководителем Предприятия (директором) посредством 

. .точения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом 
:: тублики Казахстан.

В трудовом договоре, помимо условий, установленных Трудовым 
: гексом Республики Казахстан, определяется ответственность руководителя 

гедприятия (директора) за несвоевременные перечисления установленной 
ти чистого дохода в бюджет.

21. Руководитель Предприятия (директор) несет персональную 
■ ^тственность за финансово-хозяйственную деятельность и сохранность 

• щества Предприятия.
22. Руководитель Предприятия (директор) несет персональную 

. ~ етственность за организацию противодействия коррупции 
Предприятии, а также обеспечивает соблюдение законодательства 
государственных гарантиях равных прав и возможностей мужчин 

- енщин.
23. Руководитель Предприятия (директор) действует на принципах 

t -: лачалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия 
2 . готзетствии с его компетенцией, определяемой законодательством 
? . ” "лики Казахстан и настоящим Уставом.

24. Руководитель Предприятия (директор):
без доверенности действует от имени Предприятия и представляет 

■*: тересы во всех органах;
2 в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

г.. : тяжается имуществом Предприятия;
3 заключает договоры и совершает иные сделки;
- выдает доверенности;
5 открывает банковские счета;
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тает приказы и дает указания, обязательные для всех работников

= соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 
Ж и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия,

. -=~ меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
юе.. . щтрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 

утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
Ж"=.:-:остных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
z. ‘ тников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного 
г далтера), в пределах установленного фонда оплаты труда;

1 j представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 
■ дидатуры для назначения на должность и освобождения от должности своих 

. мстителей;
10 ) устанавливает компетенцию своих заместителей и других 

- • вводящих работников Предприятия.

5. Права и обязанности Предприятия

25. Для осуществления своей деятельности Предприятие имеет право:
1) использовать денежные средства, получаемые от сделок 

с имуществом (здание, сооружение, оборудование и другие основные фонды 
Предприятия);

2) самостоятельно распоряжаться не относящимся к основным фондам, 
движимым имуществом, закрепленным за ним, на праве хозяйственного 
ведения;

3) оказывать платные медицинские услуги, не входящие 
в гарантированный объем бесплатной медицинской помощи и обязательное 
социальное медицинское страхование;

4) заключать договоры (контракты) на территории Республики 
Казахстан и за ее пределами, деятельность которых регламентируется 
законодательством, и вести любые виды хозяйственной деятельности, если они 
не запрещены законодательными актами Республики Казахстан;

5) устанавливать самостоятельно цены на товары (работы, услуги), 
производимые и реализуемые Предприятием сверх государственного заказа.

26. Предприятие обязано:
1) соблюдать условия настоящего Устава;
2) осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан;
3) платить налоги и другие обязательные платежи в бюджет, 

в соответствии с налоговым законодательством;
4) осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей 

деятельности и вести статистическую отчетность;
5) принимать меры по сохранению имущества, закрепленного за ним;
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6) соблюдать коммерческую и государственную тайны;
7) осуществлять социальное, медицинское и иные виды страхования 

■. <дан, работающих по найму, обеспечивать им условия трудовой 
: дельности в соответствии с требованиями действующего трудового 
. . нодательства Республики Казахстан.

6. Особенности управления Предприятием 
на праве хозяйственного ведения с наблюдательным советом

27. В Предприятии на праве хозяйственного ведения 
: предложению уполномоченного органа соответствующей отрасли может 
издаваться орган Предприятия - наблюдательный совет, осуществляющий 
бщее руководство деятельностью предприятия, за исключением решения 
эпросов, отнесенных законодательством к исключительной компетенции 
полномоченного органа соответствующей отрасли.

Введение наблюдательного совета в действующих Предприятиях 
а праве хозяйственного ведения осуществляется на основании решения 
[равительства Республики Казахстан или местного исполнительного органа.

28. Критерии, предъявляемые к Предприятиям на праве хозяйственного 
едения, в которых создаются наблюдательные советы, утверждаются 
[равительством Республики Казахстан.

29. Порядок создания наблюдательного совета, требования, 
редъявляемые к лицам, избираемым в состав наблюдательного совета, 

также порядок конкурсного отбора членов наблюдательного совета 
: досрочного прекращения их полномочий утверждаются Правительством 
'еспублики Казахстан.

30. Порядок оценки деятельности членов наблюдательного совета 
[ определения лимита выплаты вознаграждения членам наблюдательного 
овета определяется Правительством Республики Казахстан.

31. Полномочия наблюдательного совета:
1) дает заключение уполномоченному орган}' соответствующей отрасли 

[о проекту плана развития Предприятия, по внесению изменений и дополнений 
। него;

2) согласовывает проект отчета о выполнении плана развития, 
[редварительно утверждает годовую финансовую отчетность Предприятия;

3) принимает решение о распределении спонсорской 
и благотворительной помощи и средств, полученных из дополнительных 
[сточников, в том числе чистого дохода, оставшегося в распоряжении 
1редприятия;

4) беспрепятственно знакомится с документацией Предприятия 
I его структурных подразделений для контроля целевого использования 
бюджетных средств и средств, полученных из дополнительных источников, 
I вносит предложения уполномоченному органу соответствующей отрасли 
щя осуществления проверки целевого использования указанных средств;
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5) согласовывает предложения уполномоченного органа 
гоответствующей отрасли по вопросам назначения руководителя Предприятия 
директора) и расторжения трудового договора с ним;

6) участвует в разработке коллективного договора и принимает решения в 
части установления работникам, руководителю Предприятия (директору), его 
заместителям, главному бухгалтеру надбавок к должностным окладам, 
премирования и оказания материальной помощи из дополнительных 
финансовых источников в пределах средств, утвержденных планом развития;

7) назначает, определяет срок полномочий и размер заработной платы 
секретаря наблюдательного совета, досрочно прекращает его полномочия;

8) вносит предложения уполномоченному органу соответствующей 
отрасли о внесении изменений и дополнений в устав Предприятия;

9) вырабатывает предложения по приоритетным направлениям 
деятельности Предприятия;

10) вносит предложения уполномоченном}7 органу соответствующей 
отрасли об участии Предприятия в других юридических лицах;

11) вносит предложения уполномоченном}7 органу соответствующей 
отрасли по созданию и закрытию филиалов, представительств;

12) утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения в области 
здравоохранения;

13) проводит конкурс на вакантную должность руководителя, 
единолично осуществляющего функции исполнительного органа, или 
руководителя коллегиального исполнительного органа в порядке, 
определяемом уполномоченным органом в области здравоохранения;

14) по результатам конкурса представляет уполномоченному органу 
соответствующей отрасли (местному исполнительному органу) кандидатуру на 
назначение руководителем, единолично осуществляющим функции 
исполнительного органа, или руководителем коллегиального исполнительного 
органа;

15) согласовывает решение уполномоченного органа соответствующей 
отрасли о расторжении трудового договора с руководителем, единолично 
осуществляющим функции исполнительного органа, или руководителем 
коллегиального исполнительного органа;

16) определяет количественный состав, срок полномочий службы 
внутреннего аудита государственного предприятия на праве хозяйственного 
ведения в области здравоохранения, назначает его руководителя и членов, а 
также имеет право досрочно прекратить их полномочия, определяет порядок 
работы службы внутреннего аудита, размер и условия оплаты труда и 
премирования работников службы внутреннего аудита;

17) определяет размер оплаты услуг аудиторской организации за аудит 
финансовой отчетности;

18) утверждает организационную структуру государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения в области здравоохранения.
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19) определяет информацию о государственном предприятии на праве 
хозяйственного ведения в области здравоохранения или его деятельности, 
составляющую служебную, коммерческую или иную охраняемую законом 
тайну;

20) делегирование полномочий наблюдательного совета 
исполнительному органу государственного предприятия на праве 
хозяйственного ведения не допускается.

По требованию члена наблюдательного совета государственного 
предприятия на праве хозяйственного ведения структурные подразделения 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения обязаны 
предоставлять информацию по вопросам, относящимся к компетенции 
наблюдательного совета.

7. Имущество Предприятия

32. Имущество Предприятия является объектом права государственной 
собственности.

33. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные 
средства, а также ценности, стоимость которых отражается в самостоятельном 
балансе Предприятия.

34. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 
распределено по вкладам (долям, паям) в том числе между работниками 
предприятия.

35. Имущество Предприятия формируется за счет:
1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного 

в результате собственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.
36. Предприятие не вправе передавать и заключать сделки дарения 

в отношении имущества, закрепленного на праве хозяйственного ведения, 
относящегося к основным средствам.

37. В состав имущества Предприятия входят все виды имущества, 
предназначенные для его деятельности, включая здания, сооружения, 
оборудование, инвентарь, транспорт, право на земельный участок.

38. Деньги, полученные от сделок с имуществом, используются 
Предприятием самостоятельно.

39. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 
которое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной 
его уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

40. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 
осуществляются на условиях и в порядке, которые 
предусмотрены Гражданским кодексом Республики Казахстан 
для приобретения и прекращения права собственности и иных вещных прав,



10

если иное не предусмотрено настоящим Уставом или не противоречит природе 
данного вещного права.

41. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
находящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное 
Предприятием по договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное 
ведение Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан для приобретения права собственности.

42. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, 
возникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, 
если иное не установлено законодательством Республики Казахстан 
или решением собственника.

43. Предприятие не имеет права отчуждать на основании договоров купли 
- продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

44. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия 
прекращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 
Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
собственности, а также в случаях, предусмотренных пунктами 45, 46 
настоящего Устава.

45. Помимо общих оснований прекращения права хозяйственного 
ведения, предусмотренных пунктом 44 настоящего Устава, право 
хозяйственного ведения прекращается в случаях правомерного изъятия 
имущества у Предприятия по решению местного исполнительного органа. К 
случаям правомерного изъятия, в частности, относятся:

1) имущества, которое не отвечает целям уставной деятельности 
Предприятия на праве хозяйственного ведения;

2) изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого 
не по назначению имущества.

46. Местный исполнительный орган вправе по согласованию 
с уполномоченным органом соответствующей отрасли изъять закрепленное 
за Предприятием имущество либо перераспределить его между другими 
созданными им юридическими лицами, если иное не установлено законами 
Республики Казахстан.

47. В решении об изъятии имущества, находящегося на праве 
хозяйственного ведения, местный исполнительный орган устанавливает 
Предприятию сроки содержания и обеспечения сохранности изъятого 
имущества до его передачи иному лицу.

48. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся 
к основным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним 
на праве хозяйственного ведения.

49. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным 
в пункте 47 настоящего Устава, используются Предприятием самостоятельно, 
если иное не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или 
местным исполнительным органом.
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8. Финансирование деятельности Предприятия

50. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии 
с планом развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, 

полученных в порядке, определенном бюджетным законодательством 
Республики Казахстан.

Порядок разработки и утверждения планов развития Предприятия 
определяется Правительством Республики Казахстан.

51. Норматив отчисления части чистого дохода Предприятия 
устанавливается местным исполнительным органом.

Часть чистого дохода Предприятия по установленным нормативам 
подлежит зачислению в соответствующий бюджет в порядке, установленном 
Бюджетным кодексом Республики Казахстан.

Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части 
чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного 
для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.

52. Предприятие самостоятельно оказывает медицинские услуги.
53. Цены на товары (работы, услуги), производимые Предприятием, 

должны обеспечить полное возмещение понесенных Предприятием затрат 
на их производство, безубыточность его деятельности и финансирование 
за счет собственных доходов.

Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые 
в счет выполнения заказа государства, финансируемые из бюджета, 
устанавливаются с учетом требований уполномоченного органа 
соответствующей отрасли.

Гарантированный объем бесплатной медицинской помощи 
предоставляется гражданам Республики Казахстан, кандасам, беженцам, 
иностранцам и лицам без гражданства, постоянно проживающим на территории 
Республики Казахстан, за счет бюджетных средств, в соответствии с перечнем, 
утверждаемым Правительством Республики Казахстан.

В гарантированный объем бесплатной медицинской помощи и 
обязательное социальное медицинское страхование включается:

1) стационарная медицинская помощь по направлению специалиста 
первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации 
в рамках планируемого количества случаев госпитализации (предельных 
объемов), определяемых уполномоченным органом соответствующей отрасли, 
по экстренным показаниям - вне зависимости от наличия направления;

2) стационарозамещающая медицинская помощь по направлению 
специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской 
организации;

3) амбулаторно-поликлиническая помощь;
4) восстановительное лечение и медицинская реабилитация.
Цены на товары (работы, услуги), производимые и реализуемые сверх 

заказа государства, устанавливаются Предприятием самостоятельно.



12

54. Платные медицинские услуги оказываются в соответствии 
с действующим законодательством Республики Казахстан.

55. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 
цен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
финансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан.

В случае выявления фактов использования имущества 
без соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета, 
оно также подлежит изъятию.

9. Уставный капитал Предприятия

56. Уставный капитал Предприятия составляет 562 581 993,85 (пятьсот 
шестьдесят два миллиона пятьсот восемьдесят одна тысяча девятьсот девяносто 
три) тенге 85 (восемьдесят пять) тиын и сформирован местным 
исполнительным органом на 100% к моменту государственной регистрации 
Предприятия.

57. Уставный капитал Предприятия формируется из имущества, 
полученного от собственника в управление для осуществления уставной 
деятельности.

10. Учет и отчетность Предприятия

58. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством 
о бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан 
и учетной политикой, утверждаемой руководителем Предприятия 
по согласованию с местным исполнительным органом в соответствии 
с международными стандартами финансовой отчетности.

59. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

60. Предприятие с наблюдательным советом обязано проводить аудит 
годовой финансовой отчетности. Аудит Предприятия может проводиться 
по инициативе наблюдательного совета, руководителя (директора), местного 
исполнительного органа за счет средств Предприятия.

11. Ответственность Предприятия
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61. Предприятие на праве хозяйственного ведения отвечает 
по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

62. Предприятие не отвечает по обязательствам собственника
его имущества.

63. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия
за исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями 
учредителя или уполномоченного органа. В этих случаях государство отвечает 
по обязательствам Предприятия при недостаточности средств последнего 
для удовлетворения требований кредиторов.

64. Законодательными актами могут быть установлены иные случаи 
ответственности государства по обязательствам Предприятия.

12. Взаимоотношения Предприятия с трудовым коллективом, 
уполномоченным органом соответствующей отрасли 

и местным исполнительным органом

65. Взаимоотношения между администрацией Предприятия 
и трудовым коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан и коллективным договором.

66. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

67. Взаимоотношения между Предприятием и уполномоченным органом 
соответствующей отрасли, Предприятием и местным исполнительным органом 
определяются и регулируются в соответствии с действующим 
законодательством.

13. Оплата труда работников Предприятия

68. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 
местным исполнительным органом, в лице уполномоченного органа 
соответствующей отрасли, в соответствии с действующим законодательством.

69. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

70. Размеры должностных окладов руководителя Предприятия 
(директора), его заместителей, главного бухгалтера, система 
их премирования и иного вознаграждения устанавливаются местным 
исполнительным органом, в лице уполномоченного органа соответствующей 
отрасли, в соответствии с действующим законодательством.

14. Реорганизация и ликвидация Предприятия
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71. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся 
по решению местного исполнительного органа.

Предприятие может быть ликвидировано также по другим основаниям, 
предусмотренным Гражданским кодексом Республики Казахстан.

72. Реорганизацию и ликвидацию Предприятия осуществляет местный 
исполнительный орган.

73. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется местным 
исполнительным органом.

Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, полученные в 
результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся после 
удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета.

15. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

74. Изменения и дополнения в Устав Предприятия вносятся 
постановлением местного исполнительного органа по представлению 
уполномоченного органа соответствующей отрасли.

Директор Маутова Ж.К.




